Fiihrungsgrundsdatze

Was Fiithren in der
Lebenshilfe bedeutet

lebenshilfe

Tirol



Ich begegne
MitarbeiterInnen auf
Augenhoéhe, um die Ziele
im Rahmen unserer
Identitdt zu erreichen.



Ich gestalte tragfdhige
Beziehungen zu
MitarbeiterInnen. Ich
erachte Beziehung als
wichtigste Ressource
unserer Arbeit.



Ich erkenne die
Fahigkeiten der
MitarbeiterInnen. Ich
erétine und gestalte
Erprobungs- und
Entwicklungsrdume.
Ich ermutige dazu,
sie zu nutzen.
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Ich sorge fir die
Verbindlichkeit
unserer Vorgaben
und gemeinsamen
Vereinbarungen.
Erst klare Grenzen
schatfen RGume.



Ich stelle sicher, dass
MitarbeiterIlnnen
Verantwortung fir ihr
Handeln tibernehmen.
Ich selbst ibernehme
Verantwortung fiir meinen
Autgabenbereich und
denke angebots- und
bereichsibergreifend.



Ich leite meine
Entscheidungen
schliissig und
transparent aus unserer
Identitédt ab. Ich
zeige auf, wo unsere
Identitdt verletzt wird.



Ich begriuBe konstruktives
Feedback. Ich spreche
offen und klar tiber Fehler
und lerne gemeinsam mit
MitarbeiterInnen daraus.



Ich mache das
Spannungsield
.personliche Néhe -
professionelle Distanz”
zum Thema. Ich sorge
fiir einen reflektierten
Umgang mit Emotionen.



Ich achte gemeinsam
mit MitarbeiterInnen
auf unsere Sicherheit
& Gesundheit und
schatfe entsprechende
innerbetriebliche
Rahmenbedingungen.



Alles, was ich von
MitarbeiterInnen
einfordere, lebe
ich auch selbst.
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Was gute Filhrung ausmacht

Mitarbeiterlnnen, Eltern und Klientinnen
haben die Identitat der Lebenshilfe ,Das
sind Wir” entwickelt.

Die Personalentwicklung und die Gruppe
Mitarbeiterlnnenkultur haben erarbeitet,
was gute Fihrung ausmacht.

lhre Uberlegungen waren die Grundlage fir
diese FUhrungsgrundsatze. Sie beschreiben,
wie Leitungspersonen auf allen Ebenen ihre
Mitarbeiterinnen flhren sollen.

Lebenshilfe = Das sind wir

l

1. Auflage 08/2015



